
A ORDEM É INVESTIR EM BEM-ESTAR 

Projeto desenvolve palestras, cursos e terapias  
holísticas em empresas para melhorar a  
qualidade de vida e a produtividade de 
funcionários

Em tempos de crise, alguns empresários 
goianos estão descobrindo que o melhor 
remédio para se manter no mercado não 
é demitir, mas investir no funcionário. 
Essa mudança de atitude do 
empresariado deve-se a uma realidade 
inconteste: “Funcionário feliz, trabalha 
mais e melhor”, garante a terapeuta 
Marta Franco, coordenadora do Espaço 
Renascer Saúde, em Goiânia, e criadora 
do projeto “Vida e Crescimento”, que 
oferece palestras vivenciais, cursos e 
atendimentos terapêuticos dentro das 
empresas.

Investir no crescimento pessoal do funcionário é uma maneira de torná-lo um 
indivíduo melhor e, consequentemente, um trabalhador mais produtivo, 
atencioso e comprometido com os bons resultados. “O funcionário se sente 
valorizado quando o seu empregador se mostra preocupado com o seu bem-
estar”, afirma Hercílio da Costa, proprietário da Companhia Brasileira de 
Negócios e um dos primeiros parceiros do projeto.

Segundo ele, tão importante quanto o aumento da produtividade e a maior 
satisfação dos clientes é o despertar da consciência dos funcionários. “O 
projeto oferece às pessoas a oportunidade de acordar para questões que elas 
nem imaginavam que existiam, apresenta a elas um mundo diferente daquele 
que estão acostumadas a perceber”, observa.

De acordo com Marta, a maioria das pessoas não tem tempo de procurar uma 
terapia e até mesmo desconhece a eficácia dela no combate à depressão, 
estresse, pânico, dependência química, agressividade e compulsões de toda 
ordem. “O nosso objetivo é ajudar no despertar das consciências, de forma 
profunda, para resolução de conflitos que geram desarmonias e doenças 
emocionais, físicas, familiares e de relacionamento como um todo”, diz a 
terapeuta.

A coordenadora do “Vida e Crescimento” explica que toda empresa é um corpo 
sistêmico, ou seja, “a soma de todos os que lá trabalham”. Partindo desse 
princípio, investir no funcionário, para que ele seja mais saudável e feliz com 
ele mesmo e em suas relações interpessoais, é também investir na empresa, 
harmonizando o ambiente de trabalho e otimizando a produtividade, o que 
interferirá diretamente na qualidade dos produtos e dos serviços prestados.
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O projeto também é desenvolvido em escolas, onde o investimento no bem-
estar não se limita aos funcionários, mas se estende a alunos e pais de alunos. 
“Esperamos, com esse projeto, harmonizar as relações entre professores, 
funcionários, alunos e pais de alunos, contribuindo para um melhor 
desempenho de todos dentro e fora da escola”, adianta Cristina Souza Ferreira, 
coordenadora do Colégio Contexto.

Além de palestras vivenciais mensais e atividades desenvolvidas no ambiente 
de trabalho, o “Vida e Crescimento” oferece descontos de 30% a 50% para 
funcionários e clientes das empresas parceiras em terapias individuais e cursos 
realizados no Espaço Renascer Saúde, no setor Jardim América. Meditação, 
yoga, reiki, fitoterapia, massagem energética, florais, técnicas de respiração, 
terapia de vidas passadas, acupuntura e homeopatia, são algumas entre as 
muitas opções oferecidas pelos profissionais do Espaço Renascer Saúde.

Inaugurado em abril de 2005, o Espaço Renascer Saúde foi criado com o 
objetivo de possibilitar o desenvolvimento integral do ser humano, por meio de 
atividades individuais, em grupos, e cursos, focados na auto-conscientização 
corporal, energética, emocional, mental e multidimensional. O quadro de 
profissionais terapeutas é composto por médicos, advogados, psicólogos, 
filósofos, biomédicos e educadores, todos com formação em terapia 
transpessoal. Maiores informações no site http://www.renascersaude.com.br/.
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